Berufsbegleitende einjahrige Ausbildung zum/zur
Deeskalationstrainer/in

Gewalt und Rassismus

in Leverkusen/Kéln
(Download | nfomappe 2012):

http://www.gewaltakademie.de/gaeste/l nfomappe GAV-L everkusen 2011.pdf

Hartmut Gahl,
Lehrtrainer, Teamkoordinator
= Diplom-Padagoge
Erzieher in forensischer
Psychiatrie,
Gruppentrainer ,Soziale
Kompetenzen*,* Mitglied
QM-GAV

Jurgen Breland,
Lehrtrainer
Diplom-Sozialarbeiter

MA Psychiatrische
Tagesklinik, Trainer fur
Soziale Kompetenzen und
Jnterkulturelle Offnung®,
Betriebsrat, Antimobbing-
beauftragter

Ulla Becker,
Moderatorin

Frauke Brod,
Lehrtrainerin

Diplom-Padagogin

Koordinatorin fir
Gewaltpravention bei ,wir
fur panz e.V. Koln*,
Systemische Beratung,
Mitglied GAV

Andrea Klein,
Moderatorin
Diplom-Heilpadagogin

MA ,Stiftung Leuchtfeuer®,
Familienhelferin, Assessor
Potenzial-Assessment,
Mitglied GAV

Gymnasiallehrerin

Langjahrige Beratungslehrerin und Tatigkeit
im Bereich Soziales Lernen und Mediation
an Schulen,

Mitglied GAV

Voraussichtliche Terminplanung fir die regionale
Ausbildungsgruppe Leverkusen/Kéin 2012

Termin Veranstaltung/ Thematischer Schwerpunkt Datum Referent/in

Dinner » Info-Veranstaltung zur GAV-Ausbildung 62_12_2010 Leitungsteam GAV
. Sa/So,

ABG-Treffen 1 | » Auftaktveranstaltung in Langenfeld 58./29.01.2012 Team 2012




1. Lehr- Deeskalation von Gewalt und Rassismus, Sa/So, Hartmut Gahl,
Training (LT) 1. Villigster Lehrtraining - ,Pravention” 11./12.02.2012 | Frauke Brod
ABG-Treffen 2 Deeskalation 33.//%2103.2012 Team 2012
ABG-Treffen 3 Interkulturelle Kompetenzen gtla.//SZ%O&ll Jirgen Breland
'}'}girrl(ai?;-(FT) .Korpersprache und Gewalt" gg.//szgfm.zmz Rudi Rhode
2.7 2 Villgsier Lehriaining - ntorvention | 16/20/05 2012 | <eith Matschula
Stammtischparolen Sa/So, Team 2012

ABG-Treffen 4

Rechtsradikalismus und Rassismus

02./03.06.2012

Dr. Thomas Pfeiffer

ABG-Treffen 5 Praxisvorbereitung | 23{2?61.72012 Team 2012

2. FT égwéﬁgtr?iﬁiﬁébeite” n der gf.//%gfog.zolz Simone Kriebs
ABG-Treffen 6 Praxisvorbereitung Il 53(/83&09.2012 Team 2012
sonstiges Abgabe des Mustertrainings ;’.10.2012 Hartmut Gahl
ABG-Treffen 7 AbsT:.hI.ussveranstaltung | - gg/ /%2 11.2012 Team 2012
Dinner 2012 aeilzgztmerung der Deeskalationstrainer/innen g;',12,2012 Team Villigst

Kosten und Zeitaufwand

Die Ausbildung kostet insgesamt 1.000,- € zuzlglich einer Pauschale von 200,- € flr
Unterlagen, Biicher, CDs, Batakas und einer Ubernachtung in Villigst.
Es besteht die Moglichkeit, (in Einzelféallen) die Ausbildung zum Teil Gber einen

Bildungsscheck NRW oder die Bildungspramie zu finanzieren.

Der Zuschuss betragt maximal 500 €, so dass sich die Gesamtkosten auf 700€ Eigenanteil
reduzieren kénnten. Ob und fur wen ein Bildungsscheck oder eine Bildungspramie in

Betracht kommt, kann man unter www.bildungsscheck-nrw.de oder
http://www.bildungspraemie.info/de/101.php nachsehen.

Die Ausbildung umfasst 22 Seminartage (siehe Terminplanung). Diese Seminartage gliedern
sich in Lehr- und Fremdtrainings (8 Tage) sowie Ausbildungsgruppentreffen (14 Tage).
Optional sind zwei Tage fur Praxisforen in Villigst und Leverkusen hinzuzurechnen.

Far die Arbeit in Lerngruppen sind mehrere Treffen Uber das Jahr einzuplanen. Des
Weiteren sollte Zeit fur die Vorbereitung, Durchfiihrung, Reflexion und Dokumentation des
eigenen Mustertrainings (Abschlussarbeit) und Zeit fir die kollegiale Begleitung des
Mustertrainings eines/r anderen Ausbildungsteilnehmer/in eingeplant werden. Insgesamt
umfasst die Ausbildung einen Zeitaufwand von ca. 240 Unterrichtseinheiten (1 UE = 45

Min.).

Ziele der Ausbildung in der Regionalgruppe
Leverkusen/Villigst/Kaln:




e Verbesserung der eigenen
Handlungskompetenz im Umgang
mit Gewalt und Rassismus

e Vermittlung der notwendigen
M ethodenkompetenz zur Planung,
Durchfihrung und Auswertung
konkreter Projekte zur Préavention
von Gewalt- und Rassismusin der
eigenen Einrichtung

o Hilfebei der konzeptionellen und
strukturellen Weiterentwicklung der
gewaltpréaventiven und
antirassistischen Arbeit der eigenen
Einrichtung

Inhaltliche u. methodische Schwerpunkte:

Inhaltlicher Schwerpunkt der Ausbildung ist die Pravention und Deeskalation von
Gewalt und Rassismus. In der Ausbildung werden unterschiedliche Ansatze und
Methoden vorgestellt, von den TN erprobt und die Ubertragbarkeit fiir ihre Arbeit
reflektiert.

Bewerbung
Eine Einladung zu diesem Dinner erhalten alle die diejenigen, die sich bis zum
27.11.2011 schriftlich, telefonisch oder per E-Mail fiir die Ausbildung beworben
haben.

Am 02.12.2011 findet in im Haus Villigst (bei Schwerte) ein Dinner fur Trainer/innen
statt Auf dieser Veranstaltung besteht Gelegenheit sich ausfihrlich Gber die
Ausbildung in den einzelnen Gruppen zu informieren, sich mit den Teilnehmer/innen
der letzten Ausbildungsgruppen auszutauschen und die Moderator/innen kennen zu
lernen.

Abschluss & Zertifikat
Die Ausbildung schliel3t im Dezemberauf dem Dinner fur Trainer/innen 2012 mit
einem Zertifikat ,Deeskalationstrainer/in Gewalt und Rassismus — GAV* (mit einer
Referenz der Gewalt Akademie Villigst und des Amtes fur Jugendarbeit der
Evangelischen Kirche von Westfalen) ab.

Bewerbung fur die Ausbildung / Anmeldung zum Dinner:
Gewalt Akademie Villigst



Im Amt fur Jugendarbeit der Evangelischen Kirche von Westfalen

Dieter Frolhoff
Haus Villigst, 58239 Schwerte,
Tel: 02304-755-190
Fax: 02304-755-295,
Email: g.kirchhoff@aej-haus-villigst.de

Anmeldung und Kontakt zur regionalen Ausbildungsgruppe
Leverkusen / KoIn:

Gewalt Akademie Villigst

Regionalgruppe

Leverkusen / KdIn

RG-Leverkusen GAV
c/o Hartmut Gahl
Max-Horkheimer-Str.4
51377 Leverkusen
Tel:02171/559461
E-Mail: gaehl@awolon.de




