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	Gewalt Akademie Villigst Im Amt für Jugendarbeit der Evangelischen Kirche von Westfalen
Haus Villigst, 58239 Schwerte, Tel: 02304-755-190 Fax: 02304-755-295, Email: g.kirchhoff@aej-haus-villigst.de

	  



Fragebogen zur zukünftigen Ausbildung als Deeskalationstrainer/in (GAV)

Die Angaben in diesem Fragebogen dienen dazu, die Gestaltung der regionalen Ausbildungs-gruppe Dortmund-Villigst-Dorsten an die Vorerfahrungen, die Arbeitspraxis und die Wünsche der Ausbildungsgruppenteilnehmer/innen anzupassen. Bitte sende diesen Bogen per E-Mail (ist uns lieber, da dann die Auswertung leichter ist) oder mit der Post an die Regionale Ausbildungsgruppe der GAV. 
Gewalt Akademie Villigst Ausbildungsgruppe Dorsten/Villigst

c/o Keith Matschulla

Shamrockstr. 39,

44623 Herne

Tel.: 02323 / 988175, Fax: 02323 / 988178

keith-matschulla@gmx.de
 

	Name, Vorname
	E-Mail-Adresse

	
	

	Straße Nr.
	PLZ-Stadt

	
	

	Telefon
	Fax

	
	


	Wie bist du auf die Deeskalationstrainerausbildung der GAV aufmerksam geworden?

	
	
	
	
	
	

	Persönliche Empfehlung
	
	                Internet & Co
	
	            Bildungsprogramm
	

	

	Sonstiges (kurz erläutern):
	
	


	Was machst du zur Zeit beruflich ? (Einrichtung Tätigkeit, Zielgruppe)

	


	Die Ausbildung hat sich für mich gelohnt, wenn ich in einem Jahr .................

	

	Wie würdet du deine eigenen Vorkenntnisse/ Erfahrungen im Bereich Gewalt/Aggression und Gewaltprävention einschätzen?


Bitte ein Kreuz auf der Skala eintragen. (0: keine Vorkenntnisse (10) sehr gute Vorkenntnisse


	Theoretische Vorkenntnis
	0       1        2        3        4        5        6        7        8        9        10

	Methodenkompetenz
	0       1        2        3        4        5        6        7        8        9        10

	Eigene Handlungskompetenz
	0       1        2        3        4        5        6        7        8        9        10


	Wie würdet du deine eigenen Vorkenntnisse/ Erfahrungen im Bereich Rassismus und Rassismusprävention einschätzen?


Bitte ein Kreuz auf der Skala eintragen. (0: keine Vorkenntnisse (10) sehr gute Vorkenntnisse


	Theoretische Vorkenntnis
	0       1        2        3        4        5        6        7        8        9        10

	Methodenkompetenz
	0       1        2        3        4        5        6        7        8        9        10

	Eigene Handlungskompetenz
	0       1        2        3        4        5        6        7        8        9        10


	Wie viel Erfahrung hast du als in den folgenden Bereichen ? 
	viel
	wenig
	keine

	Bildungsarbeit mit Erwachsenen bzw. Multiplikatoren
	
	
	

	Pädagogische Arbeit mit Kindern
	
	
	

	Pädagogische Arbeit mit Jugendlichen
	
	
	

	Arbeit mit aggressiven Kindern und Jugendlichen 
	
	
	

	Arbeit mit „rechten“ Jugendlichen
	
	
	

	Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
	
	
	


	Welche Vorkenntnisse, besonderen Qualifikationen bzw. Erfahrungen bringst du mit, die für die Ausbildung von Bedeutung sein könnten? 

	


	Welche persönliche Ereignisse oder Anlässe haben bei deiner Entscheidung für den Beginn der Deeskalationstrainer(innen)ausbildung eine Rolle gespielt ?  

	


	Welche beruflichen Interessen oder Perspektiven haben bei deiner Entscheidung für den Beginn der Deeskalationstrainer(innen)ausbildung eine Rolle gespielt ? 

	


	Mit welcher Zielgruppe wirst du voraussichtlich als Trainer/in arbeiten?

	


     Wie wichtig sind für dich und deine Arbeit die folgenden Teilbereiche der Ausbildung?

	Bewertung
	sehr  wichtig
	wichtig
	nicht so wichtig
	total unwichtig

	Kodierung
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)


	Erwerb von Inhalts- und Methodenkompetenz
	1
	2
	3
	4

	Grundwissen zum Themenfeld Gewalt
	
	
	
	

	Methodenkompetenz zur Thematisierung von Gewalt
	
	
	
	

	Grundwissen zum Themenfeld Rassismus
	
	
	
	

	Methodenkompetenz zur Thematisierung von Rassismus
	
	
	
	

	Grundwissen zum Themenfeld Soziales Lernen
	
	
	
	

	Methodenkompetenz zum Soziales Lernen
	
	
	
	

	Grundwissen zum Themenfeld Konfliktbearbeitung 
	
	
	
	

	Methodenkompetenz zur Konfliktbearbeitung
	
	
	
	

	*
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Hier bitte ggf. eigene weitere Schwerpunkte angeben und bei der übernächsten Frage erläutern

	Wie wichtig sind dir die folgenden Bereiche der Ausbildung?
	1
	2
	3
	4

	Verbesserung der Handlungskompetenz im Umgang mit aggressivem Verhalten 
	
	
	
	

	Verbesserung der Handlungskompetenz im Umgang  mit Rassismus 
	
	
	
	

	Verbesserung der eigenen Leitungskompetenz
	
	
	
	

	Hilfestellung zur Einschätzung der eigenen päd. Kompetenz und Reichweite
	
	
	
	

	Entwicklung einer eigenen Trainingskonzeption
	
	
	
	

	Begleitung, Reflexion und Auswertung des eigenen Trainings
	
	
	
	

	Kollegiale Beratung und Unterstützung in einer Lerngruppe (5 Leute)
	
	
	
	

	Beratung /Begleitung auf dem weiteren Weg in die eigene Trainingsarbeit
	
	
	
	

	Bereitstellung und Zusendung von Informationen und Materialien
	
	
	
	

	*
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Hier bitte ggf. eigene weitere Schwerpunkte angeben und bei der übernächsten Frage erläutern

	Welche weiteren Methoden, Themen oder Teilbereiche sind dir für die vor dir liegende Ausbildung wichtig?

	


Vielen Dank, Euer Team 

	ABG Dorsten/Villigst 2010
	-4/4-
	keith-matschulla@gmx.de
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