GEWALT AKADEMIE VILLIGST

EVALUATION

Diese Evaluation soll in Form eines Fragebogens dazu dienen, die Qualität unseres Trainings zu sichern und weiterzuentwickeln.

Die Bewertungsskala reicht von 1 bis 5, wobei 1 die beste und 5 die schlechteste Bewertung darstellt.


                                                                                                                           1     2     3    4    5


1. Wie hat ihnen das Seminar insgesamt gefallen?


2. Konnten die Inhalte des Seminars praxisnah vermittelt werden?


3. Hatte das Seminar für Sie einen fachlichen Nutzen?


4. Hatte das Seminar für Sie einen persönlichen Nutzen?


5. War das Veranstaltungstempo angemessen?


6. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten/innen 

    im Bezug auf



a) die Vermittlung der Inhalte durch Sprache, Dynamik und Engagement

b) das Eingehen auf die Teilnehmer/innen des Seminars


c) den Umgang mit Konfliktsituationen

7. Konnten Meinungen frei geäußert werden gegenüber 

   der Referenten/innen?



8. Haben Trainingsimpulse den Erkenntnisgewinn beschleunigt?


9. Wie beurteilen Sie die Zusammensetzung der Gruppe?


10. Wie beurteilen Sie die Lernprozesse innerhalb der Gruppe?


11. War die Anzahl der Fortbildungstage ausreichend?


12. Wie beurteilen Sie den organisatorischen Verlauf des Seminars?



13. Folgende Themen haben mich besonders angesprochen:



14. Folgende Themen wurden – gemessen an der Gesamtthematik – überbewertet:



15. Folgende Themen sollten zusätzlich behandelt werden:

Allgemeine Daten:


Geschlecht:  männlich  weiblich       Alter:  

Berufliche Qualifakation (Abschluss):
Z.Zt. berufstätig als: 

Inhaltl. Schwerpunkt/ Praxisfeld:

Ergebnisdarstellung

Mittelwert von Frage Nr.                                                            Zuordung


	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6a
	

	     6b
	Mittelwert 

	6c
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	

	13
	

	14
	

	15
	


                                                              

Ergebnisdarstellung der Personalangaben

Rückmeldebögen vom:
	Teilnehmeranzahl
	
	Durchschnittsalter
	
	Tätigkeit
	
	Praxis
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gesamt
	
	Häufigkeiten
	
	Häufigkeiten
	
	Häufigkeiten
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Männer
	
	Häufigkeiten
	
	Häufigkeiten
	
	Häufigkeiten
	

	Frauen
	
	Häufigkeiten
	
	Häufigkeiten
	
	Häufigkeiten
	


Legende für die Zuordnung von Tätigkeit, Praxis und Alter


Tätigkeit                                            Praxis

Jugendzentrum      = 1                   Jugendarbeit                         =1

Kirche                    =  2                  Kinder - und Jugendfreizeit   = 2

Schule                   =  3                  Projekt-Arbeit Gewalt            = 3

Familienberatung  = 4                   Familientherapie                   = 4

Alter

20-25           = 1

26-30           = 2

31- 35          = 3

36- 40          = 4

41-45           = 5

älter als 50  = 6

6a+6b+6c





Seminar insgesamt





Inhalte des Seminars praxisnah





Fachlicher Nutzen des Seminars





Persönliches Nutzen des Seminars





Veranstaltungstempo





Kompetenz der/des Referenten/innen








Freie Meinungsäußerung





Durch Trainingsimpulse Erkenntnisgewinn





Zusammensetzung der Gruppe





Lernprozesse innerhalb der Gruppe





Anzahl der Fortbildungstage





Organisatorischer Ablauf





Besonderes Interesse





Themen, gemessen an der Gesamtthematik, überbewertet





Themen zusätzlich behandeln





offene Trainings/


Multiplikatoren








