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01. Dezember 2010 . . .
Dinner fiir Trainerinnen 2010 Deeskalationstrainer/in
Info-Veranstaltung zur Ausbildung 2011 Gewalt und Rassismus . GAV
10.-12. Dezember 2010 . .
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22. - 23. Januar 2011
1. Treffen der Ausbildungsgruppe

19. - 20. Februar 2011
2. Treffen der Ausbildungsgruppe

25. - 27. Marz 2011
2. Lehrtraining: ,Deeskalation Il
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5. - 6. November 2011
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und Abschluss der Ausbildung
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Dinner fur Trainerinnen 2011
Zertifizierung der Ausbildung 2011
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Organisation der Ausbildungsgruppe

In der Zeit von Dez. 2010 bis Dez. 2011
bietet das DGB-Bildungswerk Bund erstmalig
in Kooperation mit der Gewalt Akademie
Villigst eine einjahrige, berufsbegleitende
Ausbildung zum/r Deeskalationstrainer/in in
der regionalen Ausbildungsgruppe Hattingen
an. Die Ausbildung findet im Jugendbildungs-
zentrum Hattingen in Form von Wochen-
endseminaren (Fr/Sa/So bzw. Sa/So) statt.

Ziele der Ausbildung in der regionalen
Ausbildungsgruppe Hattingen sind:

@ Verbesserung der eigenen Handlungs-
kompetenz im Umgang mit Gewalt und
Rassismus

d Vermittlung der notwendigen Methoden-
kompetenz zur Planung, Durchfiihrung
und Auswertung konkreter Projekte zur
Pravention von Gewalt- und Rassismus in
der eigenen Einrichtung

# Hilfe bei der konzeptionellen und
strukturellen Weiterentwicklung der
gewaltpraventiven und antirassistischen
Arbeit der eigenen Einrichtung

Wir erwarten von den Teilnehmer/innen

d dass sie beruflich oder ehrenamtlich mit
Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
arbeiten.

4 eine engagierte, berufliche oder berufsa-
daquate, Praxis mit Erfahrungen in der
Vermittlung von Menschenrechtsthemen.

4 die grundsatzliche Offenheit fur selbster-
fahrungsorientierte Lernprozesse und die
Bereitschaft, die eigene Praxis im Umgang
mit Gewalt und Rassismus und ihr eigenes
Verhalten und ihre Kompetenzen als
Trainer/in im Rahmen kollegialer
Feedbackprozesse kritisch zur reflektieren.

Kosten und Zeitaufwand

Die Ausbildungskosten inkl. Unterkunft/
Verpflegung (8 Wochenendseminare)
betragen 1090€ fur alle, die in der auler-
schulischen Jugendarbeit tatig sind /1590€
fur alle Anderen (Bildungsscheck und
Bildungspramie sind mdglich)

Die Ausbildung umfasst ca. 18 Ausbildungs-
bzw. Seminartage und mindestens 5 Treffen
der kollegialen Lerngruppe. Mit der
Abschlussarbeit, dem Mustertraining und der
kollegialen Begleitung anderer Ausbildungs-
teilnehmer/in umfasst die Ausbildung ca. 250
UE (1 UE = 45 min).

Moderator/innenteam
der Ausbildungsgruppe Hattingen

Sabine Melanie Axel
Beinlich Meier Dumschat

Abschluss & Zertifikat

Die Ausbildung schliet im Dezember 2011
mit dem ,Dinner flr Trainer/innen“ sowie
einem Zertifikat  ,Deeskalationstrainer/in

Gewalt und Rassismus — GAV“ (mit einer
Referenz der Gewalt Akademie Villigst) ab.

Anmeldung
Hierfur bendtigen wir:

@ Name, Adresse, Geburtsdatum, Telefon,
E-Mailadresse sowie

@ Seminartitel und Termin
Diese Angaben einfach an:
fortbildung@dgb-bildungswerk.de

schicken oder das Anmeldeformular im
Internet unter

www.multiplikatorenbildung.de ausfillen.
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