
Anmeldung über die Website der VHS: www.vhs-zib.de 
oder direkt per QR-Code. Die Anzahl der Plätze ist begrenzt. i

  

Eintritt: 10,00 Euro (inkl. Wein, 
  Wasser und Häppchen)
Einlass: 18.30 Uhr, mit der Möglichkeit zum
  kostenfreien Besuch der Ausstellung
  im Zentrum für Internationale 
  Lichtkunst Unna
Beginn: 19.30 Uhr 
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Zentrum für Information 
und Bildung (zib)
Lindenplatz 1
59423 Unna
Säulenkeller im Zentrum für
Internationale Lichtkunst

undMeinungen, Diskussionen,
Für ALLE Interessierten:
Thesen, Austausch mehr ...

Diversität und Intersektionalität 
- Sozialen Ungleichheiten in der 
  Bildungsarbeit begegnen
  
 

 
 

THEMA:

26. Oktober 2023, Beginn 19.30 Uhr
 

 
Im Gespräch mit...

Nicole Marjo Gerlach
Dipl Päd, MSc Supervision, 

Lehrtrainerin der Gewalt Akademie Villigst, Mediatorin
 



 ist eine gemeinsame Veranstaltungsreihe des Kompetenzteams Kreis Unna, Mehr Licht!
des Regionalen Bildungsnetzwerks Kreis Unna und der VHS Unna Fröndenberg Holzwickede.

auf: 

Unter dem Titel „Mehr Licht! 
Im Gespräch mit ...“ greifen 
die Volkshochschule Unna
Fröndenberg Holzwickede, 
das für die staatliche Lehrer-
fortbildung im Kreis Unna 
zuständige Kompetenzteam 
sowie das Regionale Bildungs-
netzwerk Kreis Unna 
gemeinsam Bildungsfragen 
auf.

Mehr Informationen auch 
www.vhs-zib.de

 

Im Gespräch mit...
Nicole Marjo Gerlach
 Diplom-Pädagogin

 

Sozialen Ungleichheiten in der Bildungsarbeit 
begegnen

Diversität und Intersektionalität 

„Aufgabe ist es, sich mit Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen zu verständigen, um möglichst mit allen Sinnen zu begrei-
fen, zu erfahren und zu verstehen, was Sinn macht, Wert hat, 
als Regel taugt und deshalb für alle gelten soll und kann. 
(Selbstverständnis der Gewalt Akademie Villigst)
 
Die eingehendere Beschäftigung mit den Themen „Diskriminie-
rung“, „Rassismus“ und „Diversität“ zeigt, dass wir es hier mit 
mehrdimensionalen Strukturen zu tun haben. Gruppenbezoge-
ne Ungleichbehandlungen führen oft zu Mehrfachdiskriminie-
rungen auf ganz unterschiedlichen Ebenen. Wenn mehrere Un-
terdrückungsmechanismen zusammenwirken sprechen wir von 
„Intersektionalität“. 
 
Diversitätsbewusste Bildungsarbeit bewegt sich in diesem 
Spannungsfeld. Sie bietet ein Konzept, um Gewalt, Mobbing, 
Rassismus und damit auch eindimensionale Denkansätze zu 
überwinden. Chancengleichheit und Teilhabegerechtigkeit bil-
den dabei eine Querschnittsaufgabe. 
 
Neben einer theoretischen Einführung wird diversitätsbewusste 
Bildungsarbeit in den Fokus der Veranstaltung gesetzt.


